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LIST WICEPREZESA

Sektor finansowy odgrywa wiodqgcq role w transformacji prowadzqgcej w kierunku zrownowazonej gospodarki i ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych. Bedgc wsrod liderow rynku pozabankowych instytucji inansowych, zdajemy sobie sprawe z koniecznosci skupienia uwagi
na globalnych wyzwaniach, ktore caty czas zyskujq na znaczeniu. Trend prowadzenia odpowiedzialnego biznesu, oczekiwania
inwestorow, wymogi prawne, a w szczegolnosci rosngca swiadomosc spoteczenstwa dotyczgca zrownowazonego rozwoju, zmian
klimatycznych, poszanowania godnosci i wolnosci ludzkiej, a takze praw pracownikow zainspirowaty nas do sporzqdzenia niniejszego
podsumowania. Jednoczesnie w tym sprawozdaniu chcemy przedstawic podstawowe kierunki dalszych dziatan PragmaGO S.A.
Niniejszy raport jest podsumowaniem informacji pozafinansowych PragmaGO S.A. przygotowanym przez nas po raz pierwszy w historii
spotki. W opracowaniu prezentujemy informacje z zakresu niepodlegajgcego sprawozdaniu finansowemu, zawierajgce dane za 2022 r.,
obejmujgce kwestie srodowiskowe, spoteczne oraz korporacyjne. Ujelismy tutaj rowniez najwazniejsze wydarzenia z pierwszego kwartatu
2023 r., tj. przede wszystkim poszerzenie sktadu Zarzgdu spotki. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci prezentujemy takze

informacje dotyczqce standardow naszej obstugi, systemow bezpieczenstwa oraz prowadzenia relacji z klientami.

L powazaniem

Jacek Obrocki

1 — LIST WICEPREZESA

PRAGMACO



INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

* Kim jestesmy i co robimy

® PragmaGO to:

26 lat 8,215 mid zt 751 tys. 13 340
doswiadczenia udzielonego wsparcia sfinansowanych faktur klientéw w 2022 r.
finansowego
e Czym zajmujemy sie w PragmaGO? e Czym wyrézniamy sie na rynku ustug finansowych? ¢ Dlaczego jestesmy dobrzy w tym, co robimy?
Wspieramy mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcow. Jestesmy fintechem - to oznacza, ze realizujemy ustugi Znamy problemy naszych klientéw i dzieki temu tworzymy
finansowe, taczac nasze doswiadczenie z nowoczesng produkty, ktére je rozwigzuja. Najwazniejsza jest dla nas
e Jak to robimy? techn_ologia. Jako faktor niezwigzany z sektore.m bank(?wyr.n wygoda przedsiebiorcy - nasze ustugi sg proste, a przy tym
stosujemy uproszczone, czytelne procedury, nie ograniczajac innowacyjne i gwarantujg dostep online do finansowania
Specjalizujemy si¢ w finansowaniu ich bizneséw, podchodzac dostepu do finansowania firmom z krétka historig dziatalno$ci. doktadnie w miejscu i czasie, w ktérym jest ono potrzebne.
do kazdego klienta indywidualnie. Pienigdze dostarczamy Szybkos¢ weryfikacji transakcji i procesu decyzyjnego oraz Wychodzimy z zatozenia, ze przedsiebiorcy, tak samo jak
szybko i bezpiecznie. dostepnos¢ ustug faktoringu i finansowania cieszg sig konsumenci, zastugujg na efektywne rozwiagzania finansowe.

zainteresowaniem klientdw i umozliwiajg spotce szybki wzrost
udziatu w rynku.
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¢ Jakie ustugi swiadczymy?

Nasze ustugi faktoringu wyrdzniajg sie elastycznoscia oferty

| dostepnoscia finansowania. W zalezno$ci od potrzeb
finansujemy pojedyncze faktury (od czasu do czasu)

lub faktury od wskazanych kontrahentéw na podstawie statej
umowy (cyklicznie). Udzielamy finansowania od 5 tys. zt

do nawet 5 mIn zt. Dynamicznie rozwijamy tez lekkie produkty
pozyczkowe, pozwalajgce na realizowanie potrzeb w zwigzku
z codziennymi wydatkami firmowymi. Przedsiebiorcy moga
wybierac sposrdéd pozyczek ratalnych, pozyczek celowych

(na wydatki firmowe) czy finansowania podatkéw i naleznosci
publicznoprawnych. Jestesmy liderem w innowacyjnych
ptatnosciach odroczonych dla biznesu (Buy Now, Pay Later).
Proponujemy tez finansowanie w modelu Merchant Cash
Advance, ktére polega na tym, ze wartosc sptaty zobowigzania
jest dostosowana do przychoddw przedsiebiorcy.

e Czy to bezpieczne?

Za rozwigzania technologiczne i cyberbezpieczenstwo
odpowiada nasz software house PragmaGO.tech. Podlegamy
kontroli Komisji Nadzoru Finansowego, a w 2021 r. naszym
wtascicielem zostat Enterprise Investors - miedzynarodowy
fundusz, ktéry wspotpracuje tylko z najlepiej zarzgdzanymi
spotkami. Posiadamy najwyzsze w sektorze pozabankowym
kapitaty wtasne, co jest gwarancjag statosci i dostepnosci
naszego finansowania. JesteSmy obecni na rynku kapitatowym
- regularnie w raportach gietdowych przekazujemy informacje
na temat naszych wynikdw i dziatan, sg one tez monitorowane
przez nadzor korporacyjny.

¢ Jak dtugo to robimy?

Mamy juz 26 lat doswiadczenial
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* Historia spoftki
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PragmaGO S.A. - dawniej Pragma Faktoring S.A., Grupa
Finansowa Premium S.A., a pierwotnie spoétka cywilna zatozona
w Katowicach - to spotka dziatajgca na rynku ustug
finansowych od 1996 r. W 2001 r. wpisana do rejestru
handlowego, dziatajgca do 16 listopada 2006 r. jako

GF Premium sp. z 0.0., a od 17 listopada 2006 r. przeksztatcona
postanowieniem Sadu Rejonowego w Katowicach Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego w spdtke akcyjna.
W 2007 r. spbtka zadebiutowata na Gietdzie Papierdow
WartoSciowych w Warszawie. W dniu 20 stycznia 2011 .

w wyniku nabycia akcji spotka zostata przejeta przez Grupe
Kapitatowg Pragma Inkaso S.A., posiadajgcg kompleksowg
oferte w zakresie zarzadzania naleznosciami niewymagalnymi
| wymagalnymi. Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 14 marca 2011 r. Grupa Finansowa Premium
S.A. zmienita nazwe na Pragma Faktoring S.A., a nastepnie

16 kwietnia 2020 r. nazwa ulegta zmianie na PragmaGO S.A.

W 2021 r. w wyniku ogtoszonego wezwania wigkszosciowym
akcjonariuszem PragmaGO S.A. stat sie Polish Enterprise
Funds SCA.
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* Misja i wartosci

Misja i wartosci PragmaGO zostaty na nowo sformutowane w 2022 r. na podstawie rozmoéw przeprowadzonych z pracownikami i wypetnionych przez nich ankiet. To wyjatkowo wazne, poniewaz wymienione
elementy odzwierciedlajg ducha catego zespotu, a nie wytgcznie idee Zarzadu lub wtascicieli. Przeprowadzone konsultacje pracownicze pozwolity nam wyszczegolni¢ nastepujgce sktadniki tworzace idee

naszej spotki.

. _.|_+ ...... @
Wartosci : (i )

et O
I. Odpowiedzialnos¢: Il. Rozwoj: lll. Wspétpraca:
- za wyniki catej firmy niezaleznie od zajmowanego stanowiska, - chcemy stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, - jesteSmy silni sitg zespotu - czerpiemy jg z synergii,
_ _ ) _ ) _ ) _ ) o nie pozostajemy ograniczeni doswiadczeniami i wiedzg jednej

« za i wobec ludzi, z ktorymi wspotpracujemy oraz dla ktoérych - poszerzamy horyzonty, jesteSmy otwarci na inny punkt osoby
Swiadczymy ustugi, widzenia, zmiany i innowacje, '

. : . : : : : , . k ikacje, piel ' lojalnosc,
- za terminy i doprowadzenie prac do konca, dtugoterminowa - pracujemy kreatywnie, szukamy nowych rozwigzan opartych : Sl CIalT omur'n acle p|e_ e’gnUJemy Ry vk

L : . . . . | szacunek wobec wspotpracownikow,

wartosc¢ i zachowanie najwyzszych standardow doktadnosci, na nowoczesnych technologiach.
solidnosci i sumiennosci. - gramy do jednej bramki - jestesmy jednym duzym zespotem,

ktory dziata razem.

Misja @&

Wspieramy przedsiebiorcow w codziennej dziatalnosci i razem z nimi zmieniamy polska gospodarke. W odpowiedzi na potrzeby klientow tworzymy rozwigzania, ktére pozwalajg im uzyskac staty i stabilny
dostep do finansowania. Dzigki temu przedsiebiorcy uzyskujg bezpieczenstwo finansowe, moga sie rozwijac i osiggac kolejne cele biznesowe. Stale inwestujemy w technologig, aby proces pozyskiwania
finansowania wymagat od klienta minimalnego zaangazowania. Jestesmy ,na wyciggniecie reki” — w miejscu i czasie, w ktorych przedsiebiorcy nas potrzebuja.

5 — INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE PRAGMAC O



* Nasi partnerzy

Jestesmy najwiekszym w Polsce dostawca ustug embedded finance (ptatnosci odroczonych) dla biznesu. To gotowe rozwigzania, ktére przedsiebiorcy mogag wprowadzi¢ do swojej codziennej dziatalnosci,
oferujgc kontrahentom udogodnienia w ptatnosciach i rozliczeniach. Tym samym zwiekszajg swoje obroty i budujg lojalnos$¢ klientdw. Jednym z naszych najwiekszych partneréw, we wspoétpracy z ktérymi

wdrozyliSmy ustuge embedded finance, jest Allegro Biznes.

W 2022 r. opublikowaliSmy réwniez strone internetowa dla partneréw wraz z przeznaczong do ich obstugi Strefg partnera, gdzie wspotpracujagce z nami firmy moga sprawdzic rozliczenia, statusy umow,
a takze skontaktowac sie z nami i pobra¢ potrzebne materiaty marketingowe i integracyjne.

® Wyniki wspétpracy z naszymi partnerami:

140 17 tys. 223 tys. 622 min zt
zrealizowanych klientéw skorzystato sfinalizowanych warto$é zrealizowanych
projektéw z naszych ustug transakcji transakcji
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* Rekordowy rok 2022

223 761 13 340 1,63 mid zt 3. miejsce w Polsce
sfinansowanych faktur tyle firm nas wybrato sfinansowanych naleznosci, pod wzgledem liczby klientéw faktoringowych
(wzrost o 100% (8618 w 2021 r.) co oznacza 58% wzrostu r/r (wg danych Polskiego Zwiqzku Faktoréw

w stosunku do 2021 r.) oraz pod wzgledem dynamiki rentowno$ci

(wzrost 0 377% r/r) wg rankingu Cashless.pl)

Oferte PragmaGO charakteryzuje najwieksza na rynku rozpietos¢ produktowa, ktéra zaspokaja Posiadamy najwyzsze w sektorze pozabankowym kapitaty wtasne, co jest gwarancjg statosci
potrzeby mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcow zwigzane z finansowaniem obrotowym. i dostepnosci naszego finansowania. Relacja dtugu oprocentowanego pomniejszonego o gotowke
Produkty spdtki stajg sie coraz prostsze, bardziej intuicyjne i sg dostepne tam, gdzie jest biznes do kapitatéw wtasnych wynosi tylko 123% (przy kowenantowym wskazniku mozliwosci zadtuzenia
naszego klienta. Potwierdzaja to liczby, ktére pokazujg duzo wyzszg od rynku dynamike wzrostu do poziomu 400%).

| coraz wazniejszg role PragmaGO w krajowym systemie finansowym.
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Za rozwigzania technologiczne i cyberbezpieczenstwo odpowiada nasz software house PragmaGO.tech, tworzacy rozwigzania IT specjalnie dla PragmaGO. Sukcesy na polu obstugi klienta to liczne projekty
wdrozeniowe i usprawnienia systemowe realizowane po stronie naszego wsparcia IT. Rok 2022 dla PragmaGO.tech to:

115 322 53 2 projekty Lean
wdro.ionych zrealizowanych matych zrealizowane duze realizowane w obszarze IT
projektéw rozbudéw i usprawnien zmiany w systemie

technicznych

2 razy szybsze 218 4515
rc?zwiqz.ywcrm.ie. . otrzymanych rozbudéw zadan utworzonych w systemie Jira
btedéw pilnych i najpilniejszych do analizy w projekcie systemowym

We wrzesniu 2022 r. PragmaGO przeprowadzita transakcje nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Fandla Faktoring Sp. z 0.0. To kolejne przejecie dokonane przez PragmaGO w historii tej spoiki.
Wczesniej zostato ono przeprowadzone wzgledem start-upu LeaseLink (obecnie lider na rynku e-leasingu), Mint Software (obecnie PragmaGO.tech) oraz Brutto sp. z 0.0. Dzieki tym projektom PragmaGO
ambitnie krok po kroku realizuje strategie rozwoju na rynku finansowym. Organizacyjnie nabycie przez spoétke Fandli oznaczato dla PragmaGO przejecie obstugi ok. 800 klientéw oraz wspétpracy z wieloma
partnerami biznesowymi. Proces przejecia i wdrozenia zakonczony zostat sukcesem, a doswiadczony zespdt pracownikow Fandli funkcjonuje jako warszawski oddziat PragmaGoO.
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* Wiadze spoftki

Zarzad petni kluczowa role w kierowaniu spoétka, kieruje jej dziatalnoscia i okresla zakres aktywnosci, a takze opiniuje i nadzoruje zintegrowanie dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju
| odpowiedzialnego biznesu z celami biznesowymi. Za rok raportowy 2022 zarzad sprawowali Tomasz Boduszek - Prezes Zarzadu oraz Jacek Obrocki - Wiceprezes Zarzadu.
W 2023 r. Zarzad spotki zostat rozszerzony do 5 cztonkow:

Tomasz Boduszek Jacek Obrocki Danuta Czapeczko tukasz Ramczewski Tomasz Bogus

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej funkcjonowania. Dziata na podstawie przepisdw prawa oraz wewnetrznego regulaminu. Sktada sie z siedmiu osdb:

Dariusz Proiczuk — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Piotr Lach — Cztonek Rady Nadzorczej Bartosz Chytta — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Kolmasiak — Cztonek Rady Nadzorczej Jakub Kuberski — Cztonek Rady Nadzorczej Grzegorz Grabowicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Kamola — Cztonek Rady Nadzorczej
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e Akcjonariat

Struktura akcjonariuszy na dzien 27 marca 2023 .

Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w kapitale Udziat w glosach

Polish Enterprise

0, 0,
Funds SCA 6 373141 92,48% 9318%
NPL Nova S.A. 446770 6,48% 5.88%
Pozostali 71130 1,04% 0.94%
. Polish Enterprise Funds SCA - 92,48% 6 891041,00 100% 100%

NPL Nova S.A. - 6,48%

. Pozostali - 1,04%
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W DRODZE DO
ZROWNOWAZONOSCI

Na szczycie ONZ we wrzesniu 2015 r. w Nowym Jorku
przywodcy krajow cztonkowskich ONZ podpisali dokument
Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz
zrownowazonego rozwoju (ang. Transforming our world: the
2030 Agenda for Sustainable Development). Zobowigzali sie
tym samym do zapewnienia dostepu do edukaciji, zywnosci

I czystej wody, a takze do podjecia dziatan na rzecz: redukcji
ubdstwa we wszystkich jego postaciach, rownosci szans,
wspierania praw cztowieka, pokoju i stabilnosci na sSwiecie,
ochrony srodowiska naturalnego, tagodzenia zmian
klimatycznych, dostepu do zrdwnowazonych zrédet energii.

Dokument ten zawiera 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. Sustainable Development Goals - SDGs), ktére maja by¢
osiggane przez wszystkie strony - rzady panstw, organizacje
miedzynarodowe, organizacje pozarzadowe, sektor nauki

| biznesu, a takze obywateli. Skupiajg sie one wokoét

5 obszardw: ludzi, planety, dobrobytu, pokoju, partnerstwa
(ang. 5xP: people, planet, prosperity, peace, partnership).
Wspomniane Cele Zrownowazonego Rozwoju tworza plan
dziatania na rzecz przemian i przeobrazen swiata, w ktorym
potrzeby obecnego pokolenia moga byc¢ zaspokojone

w sposdb zrdbwnowazony, z szacunkiem dla Srodowiska oraz

z uwzglednieniem potrzeb przysztych generacji. Agenda 2030
to wskazdéwka dotyczgca najwazniejszych wyzwan naszych
czasow, przedstawiajgca wizje budowy lepszego Swiata.

W grudniu 2019 r. Rada UE przyjeta konkluzje o wdrazaniu
przez UE Agendy 2030 i jej 17 Celdw Zrownowazonego
Rozwoju. Przedstawiciele tego organu potwierdzili, ze sg one
nieodzowne, by wyeliminowac ubdstwo oraz zapewnic
obecnym i przysztym pokoleniom zycie w pokoju, zdrowiu

| bezpieczenstwie. Podkreslili rowniez, ze aby zrealizowac wizje

i cele Agendy 2030, nalezy przyspieszyC dziatania zarowno
w UE, jak i w innych czesciach Swiata. Obecnie UE i jej panstwa
cztonkowskie odgrywajg wiodaca role w realizacji tych celow.

Nie mniej ambitng strategie przewiduje Europejski Zielony tad,
ktory jest najbardziej odwazng strategig w dziejach Europy.
Gtownym jej celem jest doprowadzenie do neutralnosci
klimatycznej kontynentu do 2050 r. poprzez m.in.
transformacje systemu finansowania - budzet UE jest
dostosowywany do celow zielonej transformaciji. Ponadto
przewidziane sg wyptaty funduszy unijnych dla
przedsiebiorcow na inwestycje w technologie przyjazne
dla Srodowiska, wspieranie innowacji przemystowych,
wprowadzanie czystych form transportu, obnizenie
emisyjnosci oraz zadbanie o efektywno$¢ energetycznag
budynkdow.

Realizacje zatozen globalnej agendy rozwojowej przez Polske
monitoruje Ministerstwo Rozwoju. Z kolei w wymiarze
miedzynarodowym wysitki krajow rozwijajgcych sie na rzecz
wypetniania Agendy 2030 wspiera Ministerstwo Spraw
Zagranicznych w ramach programu Polska pomoc.
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e Zrownowazony rozwoj PragmaGO * Dla kogo jest ten raport

Podjecie dziatar na rzecz zréwnowazonego rozwoju przez Dla pracownikow:
PragmaGO oznacza wprowadzanie wzajemnie uzupetniajgcych

sie zmian nie tylko w praktyce, ale przede wszystkim w sposobie « Chcemy promowac szacunek do srodowiska i siebie nawzajem.

myslenia. Doprowadzi to do przyjecia odpowiedzialnego - Chcemy budowaé zaangazowanie oraz zrozumienie dla naszej strategii rozwoju.
podejscia nie tylko z mys$lg o terazniejszosci, lecz takze
0 przysztosci. - Chcemy inwestowac w rozwdj kapitatu ludzkiego z poszanowaniem zasady work-life balance.

Przygotowujac raport zrownowazonego rozwoju po raz

pierwszy w historii spotki i zagtebiajgc sie $cisle w tematyke Dla klientéw:

ESG (E - sSrodowisko, S - spoteczna odpowiedzialnos$é - Chcemy budzié zaufanie.
| G- tad korporacyjny, ang. Environmental, Social and
Corporate Governance), zbadali$my nasze dazenie - Chcemy tworzy¢é rozwigzania biznesowe, produkty finansowe oraz strategie dziatania uwzgledniajgce potrzeby klienta.

do neutralnosci klimatycznej oraz zaangazowanie
w zrownowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy.
Strategiczny nadzér nad obszarem ESG w naszej firmie objat

- Chcemy pokazaé, jak wazny jest dla nas poziom zadowolenia klienta.

Wiceprezes Zarzagdu Jacek Obrocki, ktorego rolg jest Dla akcjonariuszy:
nadzorowanie realizacji uwzgledniania aspektow ESG ) B
w dziataniach spotki oraz koordynowanie dziatari w zakresie » Chcemy budowac naszg wartosc.

zrownowazonego rozwoju i zarzgdzanie nimi. Fundamentalna
dla realizacji powyzszego zadania jest koniecznosc
zdefiniowania podstawowych potrzeb klienta i pracownika. - Chcemy budowac swiadomosc¢ koniecznosci zaangazowania w zrownowazony rozwaoj.
Ma to na celu zapewnienie najwyzszego poziomu synergii

pomiedzy rozwojem biznesu, sitg zespotu a pielegnacja

szacunku i przyjazni w zgodzie z cztowiekiem i Srodowiskiem. Dla partneréw biznesowych:

- Chcemy prowadzi¢ otwartg polityke informacyjna.

- Chcemy nawigzywac relacje i wymieniac sie doswiadczeniami.

- Chcemy zwiekszac poziom zadowolenia z obstugi w relacjach handlowych.
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e Analiza istotnosci wskaznikéw ESG

Biorgc pod uwage model biznesowy i rodzaj Swiadczonych ustug, specyfike sektora oraz oczekiwania interesariuszy, zgodnie z wytycznymi do raportowania ESG przygotowanymi przez GPW dla spétek
notowanych dokonaliSmy analizy istotnosci ujawnianych danych ESG. Tym samym ukierunkowaliSmy nasze badania na obszary, ktore majg kluczowe znaczenie w dziatalnosci PragmaGO. Wyniki analizy

obejmujg wskazniki zestawione w podziale na obszary.

OBSZAR ESG

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

t AD KORPORACYJNY

Zmiana klimatu

Roéznorodnosc¢

Zatrudnienie

Prawa cztowieka

tad korporacyjny

Etyka biznesu

Bezpieczenstwo
I ochrona danych

WSKAZNIKI

Emisje gazéw cieplarnianych, zuzycie energii, ryzyka i szanse zwigzane z klimatem
R6znorodnos$é w organach nadzorczych, wskaznik rownosci wynagrodzen
Rotacja zatrudnienia, wolnoS¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, bezpieczenstwo i higiena pracy

Polityka praw cztowieka, procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka

Struktura organéw zarzadczych

Kodeks etyczny, polityka antykorupcyjna, mechanizm zgtaszania naruszen

Polityka ochrony danych
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* Najwazniejsze ryzyka ESG w naszej dziatalnosci

=

(environmental)

Ryzyka srodowiskowe

emisja CO,

finansowanie

wplywu na $rodowisko

podatno$é na

zmiany klimatyczne

S

(social)

Ryzyka srodowiskowe

zarzgdzanie

kapitatem ludzkim

jako$é i bezpieczenstwo

produktéw

ochrona danych

G

(governance)

Ryzyka dotyczgce
tadu korporacyjnego

zarzqdzanie spétkg

réznorodnosé kadry,

rowno$é wynagrodzen

etyka biznesu
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OBSZAR SRODOWISKOWY

Inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska naturalnego

| klimatu stanowig jedne z najistotniejszych kwestii objetych
Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Réwniez Unia
Europejska w swoich dziataniach dgzy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej, stawiajac sobie za cel posredni
redukcje emisji o min. 55% do 2030 r. w poréwnaniu z 1990 .
Do osiggniecia tego celu bedg musiaty przyczynié

sie wszystkie kraje i wszystkie sektory gospodarki.

W PragmaGO jesteSmy Swiadomi tego, ze nasza dziatalnosc¢
operacyjna ma wptyw na srodowisko i klimat. Naszym celem
jest wspieranie wptywu pozytywnego i ograniczanie tego
niepozadanego. W tym celu podejmujemy konkretne dziatania.
Bedac czescig sektora finansowego, jesteSmy zobowigzani
wspiera¢ swoim finansowaniem przedsiewziecia green
positive. JesteSmy zainteresowani finansowaniem projektéw
w zakresie odnawialnych zrédet energii, wspierajacych rozwdj
nowoczesnej infrastruktury oraz rozwigzan stuzacych
zmniejszeniu zuzycia energii, a takze projektéw wspierajgcych
elektromobilno$¢é oraz innych majgcych na celu zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz zwiekszanie mozliwosci recyklingu.

Zmiane rozpoczeliSmy od siebie samych. W historii dziatalnosci
spoiki przeszliSmy dtugg droge od tradycyjnego faktoringu
klasycznego do bycia dostawca najbardziej zaawansowanych
ustug finansowych opartych na najnowszej technologii.
ZainwestowaliSmy w nowoczesne, elastyczne produkty

i opracowanie intuicyjnych formularzy. WdrozyliSmy
rozwigzania pozwalajgce na petng obstuge transakcji
wytacznie droga online. Operacje rozliczeniowe i ksiegowe

odbywaja sie automatycznie, korzystamy rowniez

z automatycznej wysytki dokumentéw ksiegowych. Mamy
zaawansowanej klasy system CRM z opcja panelu klienta oraz
modutem raportowym. Mozna powiedziec, ze spotka dokonata
transformaciji z trybu offline do online, co nie tylko stanowi
realizacje strategii biznesowej, ale rowniez spetnia wymogi
trendéw Srodowiskowych.

We wrzesniu 2022 r. PragmaGO S.A. wprowadzita mozliwosc¢
elektronicznego zawierania umow statych z wykorzystaniem
platformy Autenti. Wspotpracujac z tym dostawca,
proponujemy naszym klientom kwalifikowane podpisy
elektroniczne. Oferujemy w ten sposdb rozwigzanie
umozliwiajgce podpisywanie dokumentdw online tam, gdzie
do tej pory stosowany byt tryb wytacznie papierowy.
Postugujac sie urzagdzeniami z dostepem do Internetu

z zachowaniem bezpieczenstwa transakcji oraz pozostajac

W zgodzie z przepisami prawa, zyskaliSmy na szybkosci procesu,
dzigki czemu czas oczekiwania klienta na finansowanie stat sie
krotszy, a poziom emisji wynikajacy z koniecznosci dojazdu

do klienta oraz zuzycie papieru znacznie zmalaty.

Opierajac sie na danych liczbowych (wartosci w przyblizeniu),
mozna oszacowac, ze w 2022 r. podpisaliSmy ponad 400
statych umow faktoringu, co przektada sie na ok. 20 000 stron
= 40 ryz papieru = 100 kg papieru = 2 Sredniej wielkoSci
drzewa. Tyle jesteSmy w stanie zaoszczedzi¢, wdrazajgc nowe
technologie, przy czym liczba podpisywanych uméw z roku

na rok rosnie.

Po dokonaniu analizy ryzyka zwigzanego z negatywnym
wptywem naszej dziatalnosci na srodowisko i klimat
wyinterpretowalismy, ze dziatalnoS¢ naszej instytuc;ji

ma niewielki bezposredni wptyw sSrodowiskowy. Branza
finansowa nie nalezy bowiem do sektora w znacznej mierze
oddziatujgcego negatywnie na srodowisko naturalne.

Nie generujemy duzych ilosci CO,, wysokiego zuzycia wody,
a nasza dziatalnosciag nie powodujemy nadmiernej degradac;ji
gleb. Jednak i w naszej branzy mierzymy sie z dolegliwosciami
bedacymi pochodnag tego, jak obcigzone jest sSrodowisko.
Mamy tego Swiadomosg, dlatego juz teraz dokonujemy
wewnetrznych zmian, choéby poprzez wymiane fioty

na hybrydowa, ograniczanie zuzycia papieru czy zmiang
dystrybucji wody.
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* Emisje gazow cieplarnianych
Zakres raportowania emisji CO, dotyczy:

- emisji bezposrednich ze spalania paliw w pojazdach
(flota samochodowa),

- emisji posrednich ze spalania paliw w celu wytworzenia
kupowanej przez organizacje energii elektrycznej.

Emisje bezposrednie 117 tCO_e

Emisje posrednie 37tCOo,e

e Zuzycie energii i wody

Na podstawie analizy zuzycia energii i wody
na biezgco podejmujemy dziatania, ktére stuza
ich ograniczaniu.

Luzycie energii 56 829 kWh

Zuzycie wody 977 m?

PodjeliSmy rowniez dziatania majgce na celu ograniczenie
ilosci generowanego plastiku poprzez zamontowanie
dystrybutoréw filtrujgcych wode, podtgczonych do sieci
wodociggowej, ograniczajgc w ten sposob iloS¢ zamawianej
wody butelkowanej. Przeprowadzamy takze akcje
propagowania segregacji Smieci wsrod pracownikow, petnigc
w tym przypadku réwniez role edukatora.

W 2022 r. nie otrzymalismy informacji o zadnym przypadku
naruszenia przez naszg spotke przepiséw ochrony srodowiska.

#""""‘h—nﬂ t.}q\
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Ryzyka i szanse zwiqgzane z klimatem

Zmiany, ktore dokonuja sie na naszych oczach w klimacie

| Srodowisku, nowe technologie pojawiajace sie na rynku oraz
regulacje prawne porzadkujgce powyzsze majg coraz wigkszy
wptyw na wystapienie potencjalnych zagrozen, jak rowniez
pojawienie sie nowych sciezek rozwoju, wigzacych sie nieraz
z koniecznoscig dostosowywania przez przedsiebiorcow
swoich profili dziatalnosci do zmieniajgcej sie gospodarki.

Efekty zmian w poszczegdlnych sektorach gospodarki majg
wptyw na transformacje dziatalnosci klientéw

na niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu, a w sektorze
finansowym powodujg konieczno$¢ monitorowania zmian
na rynku, ich potencjalnego wptywu na udzielane
finansowanie oraz dostosowanie pod to wewnetrznych
procedur i rozwigzan.

Warto rowniez podkreslié, ze analiza trenddw uwidacznia coraz
wiekszg swiadomos¢ wyzwan ekologicznych i klimatycznych
wsrod polskiego spoteczenstwa, co w dtuzszej perspektywie
wptynie rowniez na zmiany zachowania i oczekiwania klientow
w stosunku do produktow i ustug oferowanych przez sektor
finansowy.

Z naszej analizy wynika jednak, ze nasz wptyw - jako instytucji
finansowej - na klimat i Srodowisko to przede wszystkim
wptyw posredni, wywierany w wyniku podejmowania decyzji
zwigzanych z udzielaniem finansowania klientom

z poszczegolnych branz, czyli de facto wptyw oparty

na wewnetrznej polityce finansowania inwestycji i projektow.

Ponizej przedstawiamy procentowy udziat finansowanych branz.

Zestawienie finansowanych branz

Transportowa

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Budowlana

Spozywcza

Maszynowa

Ustugowa

Handel pojazdami

samochodowymi

Papiernicza
i opakowaniowa

Pozostate

31.12.2021

21,5%

16,.2%

71.8%

9.2%

3,5%

6.6%

3.5%

1.9%

4,2%

25,6%

31.12.2022

16.6%

16,3%

15,8%

8.5%

14.8%

3,6%

3.3%

2,9%

2,9%

25,4%
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* Klasyfikacja i analiza ryzyk
Ryzyko fizyczne wynikajgce ze zmieniajagcego sie klimatu:

* RYZYKO OSTRE
wyhnikajgce z ekstremalnych zjawisk pogodowych.

Nasz model biznesowy w przeciwienstwie do przedsiebiorstw produkcyjnych oparty jest przede
wszystkim na ustugach swiadczonych przez kanaty zdalne. Pozwala to na ocene ryzyka

na poziomie minimalnym. Na tym poziomie gtéwnym czynnikiem obaw jest mozliwa awaria
serwerdw lub przerwa w dostawie pradu. W tym zakresie minimalizujemy ryzyko poprzez
zastosowanie odpowiednich rozwigzan technologicznych.

Wiekszy wptyw zwigzany z tym ryzykiem odnotowujemy w odniesieniu do naszych klientéw.
Dwie w wysokiej mierze finansowane przez nas branze to branza TSL oraz branza budowlana.
Obydwie sg szczegdlnie wrazliwe na ekstremalne zjawiska pogodowe, takie jak ulewne deszcze,
dtugotrwate upaty, gwattowne wichury itp. Utrata ptynnosci dostaw, utrudnienia w ruchu, brak
ptynnosci finansowej oznaczajg dla nas ryzyko straty zwigzane z niesptaceniem zobowigzan

na nasza rzecz.

* RYZYKO CHRONICZNE
wyhikajace z dtugofalowych procesow takich jak np. zmiana temperatury.

Skutki globalnego ocieplenia malujg w ciemnych barwach przysztos¢ nie tylko gospodarki,

ale i catego Swiata. Wnioski z badan nad Srodowiskiem naturalnym jasno pokazuja, ze zostanie
ono catkowicie zdegradowane wskutek dalszego ocieplenia klimatu Ziemi. Tym samym ryzyko
chroniczne kalkulowane jest jako duze, a przy tym trudne do zbadania i zidentyfikowania.
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Ryzyko przejsScia wynikajagce z transformaciji
gospodarki na niskoemisyjna:

RYZYKO PRAWNE | REGULACYJNE
wyhnikajace z obecnych lub nadchodzacych regulaciji.

Identyfikujemy pewnego rodzaju niepewnos$¢ sytuacji prawnej,
patrzac przez pryzmat liczby wprowadzanych regulac;ji
Swiatowych, unijnych czy krajowych dotyczacych m.in.
podatkdw i optat, regulacji i obostrzen oraz mechanizmow
wptywajagcych na dziatalnos¢ przedsiebiorstw. W tym zakresie
dotyczy nas to bezposrednio jako spétke funkcjonujgca

na rynku oraz posrednio jako instytucje udzielajaca
finansowania innym podmiotom. Ryzyko to oceniamy jako
przecietne, dotyczace catego rynku, i jako standardowe dla
prowadzenia biznesu. Zmiany regulacji prawnych na biezaco
kontrolowane sg przez nasz wewnetrzny dziat prawny.
Wdrazamy nowe wymogi dotyczace raportowania, co moze
potwierdzi¢ m.in. sporzadzenie niniejszego raportu.
Przygotowujemy sie w ten sposéb do opracowania
odpowiednich regulacji wobec klientow oraz - wewnetrznie -
do stworzenia zestawu narzedzi koniecznych do pobierania
danych, ktérych ujawnianie moze okazac sie wymagane
regulacjami.

* RYZYKO RYNKOWE

wyhikajace z trendéw konsumenckich, cen surowcéw itp.

Zaktdcenie dziatalnosci i ptynnosci klientow ze wzgledu na zmieniajace sie trendy, zmiany klimatyczne, koniecznos¢ ograniczenia
ekspozycji na branze wysokoemisyjne, rosngce ceny itd. beda coraz mocniej uderza¢ w kondycje finansowa firm. Dla nas wigze sie
to z ryzykiem strat z powodu niewywigzywania sie klientdw z ich zobowigzan wzgledem nas. Ryzyko to oceniamy jako przecietne,
powszechnie obowigzujgce na rynkach finansowych.

RYZYKO UTRATY REPUTACJI

Strategia wspierania gospodarki niskoemisyjnej wypiera z rynku branze wydobywcze, chemiczne itp. Takich branz nasza spotka
finansuje proporcjonalnie znikoma liczbe w poréwnaniu do catosci finansowanego biznesu, a Swiadomos¢ koniecznosci
inwestowania w nowoczesne technologie mamy juz od lat. Dlatego nie identyfikujemy tutaj zagrozenia utraty reputacji przez
traktowanie nas jako instytucji, ktéra szkodzi klimatowi. Ryzyko oceniamy jako minimalne.

RYZYKO TECHNOLOGICZNE
wyhnikajgce z koniecznosci zastosowania innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

Nasz model biznesowy oparliSmy wtasnie na nowoczesnych i innowacyjnych technologiach. Tym wyrdzniamy sie na tle konkurenc;ji

| stanowi to naszg przewage rynkowa. Ryzyko technologiczne w konteks$cie bezposrednio naszej spoétki kalkulujemy jako minimalne.
Moze ono miecC jednak rowniez zwigzek z nowymi wymaganiami regulacyjnymi i potrzebg ponoszenia wyzszych wydatkow
inwestycyjnych badz zwiekszeniem poziomu kosztow naszych klientow. Najlepszym przyktadem jest branza TSL, ktorg w szczegolny
sposob dotkng nowe, restrykcyjne normy wprowadzane przez Komisje Europejska. Nowe przepisy dotyczace radykalnego
ograniczenia emisji CO2 uderzajg z wielkg moca w pojazdy spalinowe. Oznacza to drastyczng zmiane w catej branzy i koniecznosc
zaopatrzenia sie firm w pojazdy przyjazne wobec klimatu i Srodowiska. To wtasnie w branzy TSL mamy istotny udziat procentowy
udzielonego finansowania. Dlatego w tym przypadku ryzyko oceniamy jako duze i konieczna jest tu nasza regularna kontrola
portfela. Daje nam to jednak réGwniez szanse rozwojowe w zwigzku z niesieniem pomocy przedsiebiorcom w ich transformacii.
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Szereg dylematow sSrodowiskowych i przeanalizowanych
ryzyk moze wptywac na ksztatt naszej organizaciji.
Analizujgc wptyw zmian Srodowiskowych i zwigzanych z nimi
uwarunkowan prawnych, zidentyfikowaliSmy rowniez swoje
szanse i perspektywy rozwoju oraz wytyczyliSmy wskazowki
co do kierunkow dalszego dziatania:

Zwiekszone finansowanie spowodowane diametralng zmiang
branzy TSL prowokujgca koniecznos¢ dokonania kosztownych
inwestycji w nowoczesne technologie.

Zwigekszone zapotrzebowanie branzy budowlanej
na zewnetrzne finansowanie w zwigzku z ciggta rozbudowa
nieruchomosciowg i rosngcymi cenami materiatow.

Zwigkszenie udziatu rynkowego w zwigzku z ostrzejszymi
wymogami bankéw w stosunku do instytucji pozabankowych.

Wykorzystanie zaawansowanych technologii, bedacych naszg
przewaga konkurencyjnag, w zwigzku z tematyka klimatyczna,
tak aby stato sie to dla nas trampoling wizerunkowa.
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OBSZAR SPOLECZNY

Praca w naszej firmie oparta jest na zasadach wzajemnego
szacunku, odpowiedzialnego dziatania, pasji i zaangazowania
oraz wspotpracy zespotowej. Dgzymy do zapewnienia naszym
pracownikom najlepszych warunkéw pracy, a przy tym
promujemy poszanowanie zasady work-life balance. Nasza
polityke wynagradzania opieramy na traktowaniu wszystkich
pracownikdw w sposob réwny i uczciwy, a przy tym dbamy,
by ksztattowata sie na rynkowym poziomie. Wewnetrznymi
dokumentami regulujgcymi warunki pracy i wynagradzania

sg Regulamin pracy oraz Regulamin wynagrodzen.

Liczba zatrudnionych oséb na koniec 2022 r.
z podziatem na rodzaj umowy

Kobiety Mezczyzni

Umowa o prace

Zlecenie/ kontrakt

Wskaznik rownosci wynagrodzen 28,61%
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¢ Réznorodnosé

Nie posiadamy sformalizowanej polityki roznorodnosci,
jednak przy wyborze osdb petnigcych funkcje w Zarzadzie,
Radzie Nadzorczej oraz zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych dziatamy z poszanowaniem zasady
réznorodnosci, promujac w szczegodlnosci kompetencije

i doSwiadczenie oraz styl pracy i mySlenia. Przy dokonywaniu
wyboru cztonkow organow badz przy decyzjach o awansie
kierujemy sie rownoscig i brakiem dyskryminacji, a decyzje
podejmujemy na podstawie obiektywnych kryteriow.

Liczba osdb na stanowiskach menedzerskich

Kobiety Mezczyzni

1 7

Liczba pracownikéw w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych

do 30 lat 20

31-40 lat 47

41-50 lat 37

Powyzej 50 lat 5

e Zatrudnienie

Rotacja zatrudnienia w naszej firmie ksztattuje sie na niskim
poziomie. Warto podkreslié, ze nie jest mozliwe catkowite
wykluczenie rotacji pracownikow w firmie, niezaleznie

od staran pracodawcy, specyfiki stanowiska i atrakcyjnosci
wynagrodzenia oraz pozaptacowych benefitéw. Rotacja

na stabilnym poziomie jest zdrowym zjawiskiem dla kazdej
organizacji, przynosi korzysci w postaci nowych pracownikéw
o lepszych kwalifikacjach lub redukcje zbednych etatow.

Liczba nowo zatrudnionych oséb w 2022 r.

Liczba zwolnionych oséb w 2022 r.

Z woli pracownika

Z woli pracodawcy 3

W naszej spoétce nie dziatajg zadne organizacji pracownicze,
przy czym podkresli¢ nalezy, ze dziatalnos¢ takich organizacji
jest dozwolona, a prawo do zrzeszania sie unormowane jest
w Regulaminie pracy.
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e Prawa cztowieka

W naszej spotce dbamy o przestrzeganie praw cztowieka
zarowno w odniesieniu do pracownikow, partnerow
biznesowych, jak i klientéw. Znajduje to odzwierciedlenie
w stosowanych przez nas procedurach wewnetrznych,
podejmowanych inicjatywach spotecznych,

a takze w codziennej kulturze pracy.

JesteSmy przekonani o tym, ze kapitat ludzki to nasze istotne
aktywo, dlatego zapewniamy szkolenia i warsztaty podnoszace
jakoSc¢ pracy i obstugi. Dajemy naszym pracownikom
mozliwos$¢ wyrazania swoich opinii dotyczgcych organizacji

| warunkow pracy i kultury organizacyjnej. Umozliwiamy
anonimowe zgtaszanie naruszen prawa oraz informowanie

o nieprawidtowosciach. Dyrektorzy dziatéw odbywaja

cykliczne spotkania ze swoimi zespotami, dokonujac
podsumowania prac, napotkanych problemoéw i sposobdw ich
rozwigzania. Zebrania te stuzg zaréwno zatatwieniu biezgcych
spraw, jak i temu, by da¢ pozostatym cztonkom zespotu
niezbedne wskazowki na przysztosc. Poza spotkaniami
zespotow odbywajg sie rowniez spotkania indywidualne,
podczas ktérych podsumowuje sie efekty pracy w wyniku
dialogu z pracownikiem, zbiera sie informacje zwrotna
dotyczaca biezacej pracy oraz uzyskuje sie podstawe do oceny
okresowej pracownika. Regulamin wynagrodzen jest jawny

| klarowny, a zasady wynagradzania uwzgledniajg zasady
rownosci i proporcjonalnosci. Nasze systemy premiowe
uzaleznione sg od specyfiki wykonywanej pracy, jej charakteru,
z uwzglednieniem kwalifikacji, umiejetnosci i wynikéw
pracownika. Na podobnej zasadzie opierajg sie decyzje

o awansie zawodowym. Ponadto podejmujemy najwyzsze

MMy

starania zapobiegajace naruszaniu praw cztowieka, w tym
praw pracowniczych. W 2022 r. nie prowadziliSmy zadnej
sSprawy pracowniczej.

Podczas przeprowadzanych rekrutacji nowych pracownikéw
kandydaci traktowani sg w sposob zapewniajgcy im rownosc.
Wykluczamy wszelkie przejawy dyskryminacji. Dbamy o to,

aby rozmowy rekrutacyjne prowadzone byty w taki sposob,
aby nie naruszac prawa i godnosci osobistej kandydatow.
Podejmujemy wszelkie niezbedne srodki stuzgce ochronie
danych osobowych i danych wrazliwych naszych pracownikow
oraz klientdw. Posiadamy starannie przygotowane procedury,
ktorych przestrzegamy, informacyjne zapisy w umowach

z klientami oraz restrykcyjne uregulowania w umowach

z brokerami i partnerami, ktorzy majg dostep do takich danych.
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* Edukacja

W odniesieniu do naszych klientéw, potencjalnych klientéw
oraz ogolnie przedsiebiorcéw podjeliSmy inicjatywe tworzenia
poradnika finansowego, dostepnego dla wszystkich chetnych
na naszej stronie internetowej www.pragmago.pl. W ten
sposob chcemy wesprzec€ przedsiebiorcéw w podejmowaniu
decyzji biznesowych i finansowych. Nasi eksperci
przygotowuja na biezgco zestaw branzowych instrukc;ji

w formie przewodnikdéw finansowych. Budujemy w ten sposob
wsrod spoteczenstwa wiedze i doswiadczenie gtéwnie

w dziedzinie finanséw i podatkdw, zapoznajgc z zasadami
prowadzenia biznesu, podejmujac tematy wazne z punktu
widzenia przedsiebiorcy, stosujgc tatwg do zrozumienia forme
i jezyk. Wyjasniamy, czym sg m.in. amortyzacja srodkéw
trwatych, kapitat obrotowy, faktura korygujaca; doradzamy,
na co zwracac¢ uwage, podpisujgc umowe faktoringowa;
opisujemy, jak uzyskac licencje transportowg itp. W 2022 .

w naszym poradniku pojawity sie 44 nowe teksty,
opublikowaliSmy takze 2 e-booki: ,14 sposobow

na optymalizacje kosztow w mikro i matej firmie” oraz

.Jak sprawdzi¢ konkurencje i dlaczego kazda firma powinna
to zrobi¢ chociaz raz?".

‘1#__

Angazujemy sie rowniez w akcje spoteczne takie jak Katowice
Business Run. W ten sposéb promujemy wsréd naszych
pracownikow oraz ogole spoteczenstwa ruch i zdrowie,
a jednoczes$nie pomagamy osobom z niepetnosprawnosciami.
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* Procedury nalezytej starannosci
dot. praw cztowieka

Zapisy odnoszace sie do poszanowania praw
cztowieka, takie jak rowne traktowanie

w zatrudnieniu, przeciwdziatanie mobbingowi
czy warunki zatrudnienia kobiet w cigzy
umiesciliSmy w nadrzednym dokumencie,

tj. w Regulaminie pracy. UchwaliliSmy réwniez
Kodeks etyki, ktéry wskazuje kierunki, w jakich
podazamy, realizujac polityke praw cztowieka.
Mamy jasng, czytelng i rzeczowag procedure
anonimowego zgtaszania naruszen. W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy korzystamy

z zewnetrznych ustug firmy ustugowo-
-doradczej, ktéra dba o odpowiednie pod
katem bhp warunki pracy naszych
pracownikow. Prowadzimy szkolenia wstepne
| okresowe z bezpieczenstwa i higieny pracy,
refundujemy takze zakupy okularéw
korygujacych wzrok

do pracy przy monitorze. Dofinansowujemy
naszym pracownikom prywatng opieke
medyczng oraz zapewniamy dodatkowe
benefity w postaci pakietow sportowych

dla os6b zainteresowanych.
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OBSZAR tADU KORPORACYINEGO

tad korporacyjny jest zbiorem zasad postepowania zarowno
dla organdw spotek, jak rowniez dla cztonkdéw organdw tych
spoétek - Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz akcjonariuszy,
majgcym zapewnic¢ prawidtowe zarzagdzanie spotka. Na jakosé
tadu korporacyjnego wptyw majg zatem profesjonalna kadra
zarzadzajaca i dobrze zorganizowany system zarzadzania

i funkcjonowania firmy.

e Struktura organow zarzqgdczych

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zwigzku

z wykonywaniem przez Zarzad i Rade Nadzorczg spoétki swoich
obowigzkdéw i wywigzywaniem sie z nich w sposdb efektywny,
w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej powotywane sg wytagcznie
osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci

i doSwiadczenie.

Cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie spotki i sg
odpowiedzialni za jej dziatalnosé¢. Do Zarzadu nalezy

w szczegolnosci przywddztwo w spétce, zaangazowanie

W wyznaczanie jej celdow strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnhnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej kierujg sie w swoim
postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig
wtasnych opinii i o0sgddw, dziatajgc w interesie spoiki.

Rada Nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujgc sytuacje
spotki na tle branzy i rynku na podstawie materiatow
przekazywanych jej przez Zarzad spotki, a takze materiatéw
pozyskiwanych spoza niej, z wykorzystaniem wynikow prac
swoich komitetow. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci weryfikuje
prace Zarzadu pod katem osiggania ustalonych celow oraz
monitoruje wyniki osiggane przez spotke.
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® Zarzqgd Spotki (stan na marzec 2023 r.)

Tomasz Boduszek Jacek Obrocki Danuta Czapeczko
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu
Absolwent Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Ekonomista z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Z wyksztatcenia magister ekonomii, absolwentka
Prawa i Administracji. 0d wrzesnia 2003 r. petnit funkcje Specjalizuje sie w analityce finansowej i gietdowej oraz Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta tez studia

Prezesa Zarzadu Pragma Inkaso sp. z 0.0., a nastepnie bankowosci inwestycyjnej. Uzyskat m.in. tytut Chartered podyplomowe z zarzadzania marketingiem na Uniwersytecie
(po przeksztatceniu spoétki) od 2011 r. petni funkcje Financial Analyst (CFA), ukoriczyt liczne szkolenia z zakresu Ekonomicznym w Katowicach. Ma ponad 16 lat doswiadczenia
Prezesa Zarzadu PragmaGO S.A. LBO, MBO, M&A, rachunkowosci (PSR, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>